
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
В ходе прошедших консультаций с республиканским Советом 

отраслевого Профсоюза была достигнута договоренность о введении 
штатной единицы председателя профсоюзного комитета образовательного 
учреждения с численностью 100 и более работников. 

Признавая важность усиления роли Профсоюза в решении 
профессиональных, трудовых и социальных задач, повышения 
эффективности и качества учебно-воспитательного процесса, Министерство 
образования и науки Чеченской Республики рекомендует заведующим 
рай(гор)ОО, руководителям образовательных учреждений: 

1. Согласиться  на  введение в  выборный  профсоюзный  орган (профком) 
штатной единицы председателя первичной профсоюзной организации 
образовательного учреждения с численностью 100 и более работников 
и оказать содействие профсоюзным органам в подборе кандидатур на 
эту освобожденную должность. 

2. Предоставить  в  пользование  указанного выборного органа первичной 
профсоюзной организации оборудование, отапливаемое, 
электрифицированное помещение, а также оргтехнику, средства связи 
необходимые нормативные документы. 

3. Принять     к     сведению,     что     ежемесячная     заработная    плата 
освобожденного председателя профкома складывается по 
совокупности из средств надтарифного  фонда в пределах 120% от 
ставки, плюс недельная педагогическая нагрузка по тарификации до 12 
часов и плюс 1200 рублей из средств профсоюзного бюджета. 

4. Считать,      что      окончательный      размер      заработной      платы 
освобожденному председателю профкома первичной организации, а 
также источники его финансирования, образовательное учреждение 
определяет самостоятельно и закрепляет в коллективном договоре. 



Образовательное учреждение также вправе по согласованию с 
органами управления образованием и Профсоюзом устанавливать 
соответствующие уровни оплаты труда освобожденному председателю 
первичной Профсоюзной организации с числом работников менее 100 
человек, если эти условия оговорены в коллективном договоре. 
5. Правовой  основой  предлагаемых  рекомендаций  являются:  Трудовой 
Кодекс РФ ст.377, Закон Чеченской Республики «Об образовании в 
Чеченской Республике» ст.50 и ст.52. 

6. Настоящие рекомендации применяются с 1 сентября 2007 года. 
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