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План мероприятий 
с целью повышения результатов обучающихся 9 классов на основе 

анализа Республиканского изложения

Анализ результатов Республиканского изложения выявил следующие 
проблемы:
- низкий уровень обученности выпускников 9-х классов по русскому языку;
- недостаточная работа учителей русского языка со слабоуспевающими 
обучающимся.

Цель мероприятий по повышению результатов обучающихся 9 классов на 
основе
анализа Республиканского изложения: ликвидация пробелов ошибочных 
представлений
в знаниях и умениях учащихся 9-х классов.

Задачи:
1.Организовать работу учителей со слабоуспевающими и 

неуспевающими обучающимися 
на уроках и вне уроков.

2. Обеспечить контроль за преподаванием предметов.
3.Обеспечить контроль за деятельностью классных руководителей 9-х 

классов по
информированию выпускников и их родителей (законных представителе) о 
ходе
подготовки к государственной итоговой аттестации.

Основные направления работы по повышению результатов обучающихся 
9-х классов:



1. Аналитические мероприятия.
2. Работа с обучающимися.
3. Работа с родителями обучающихся.
4. Работа с педагогическими кадрами.

Ожидаемые результаты:
1. Изменение мотивации обучающихся к обучению и их самооценки.
2. Повышение результатов мониторинговых исследований обучающихся.
3 .Обеспечение профессионального роста учителя.

№ 
п/п

Мероприятия Сроки Ответственные Прогнозируемый 
результат

1.Аналитические и организационные мероприятия
1 Анализ результатов 

Республиканского 
изложения

Ноябрь- 
декабрь

Зам.дир.по 
УР,рук.ШМО

Рекомендации и 
предложения по 
улучшению 
результатов

II. Работа с обучающимися
1 Работа с неуспевающими и слабоуспевающими школьниками

1 Выявление группы 
учащихся с «низкой 
мотивацией» к 
учению

ноябрь Зам. директора 
по УР

Снижение 
количества 
неуспевающих, 
своевременная 
психолого­
педагогическая 
поддержка

2 Организация 
работы с 
заданиями 
различной 
сложности на 
уроках.

В течение 
года

Учителя- 
предметники

Создание условий 
Для 
реализации 
индивидуальной 
подготовки 
каждого 
учащегося.

3 Проведение 
индивидуальных и 
групповых 
консультаций по 
предметам для 
учащихся 9-х, 11 
классов

В течение 
года

Учителя- 
предметники

Создание условий 
для
Реализации 
индивидуальной 
подготовки 
каждого 
учащегося.

4 Проведение 
заседаний ШМО,

В течение 
года

Зам.дир.по
УР,рук.ШМО

Повышение 
уровня



малых педсоветов, 
анализ 
успеваемости и 
работы со 
слабоуспевающими 
на
педагогических 
советах

обученности, 
ликвидация 
пробелов в 
званиях

5 Своевременное 
уведомление 
родителей о 
неуспеваемости 
детей

Постоянно Классные 
руководители

Повышение 
уровня 
обученности

III. Работа с родителями
1 Усиление работы по 

мотивации всех 
участников 
образовательных 
отношений: 
обучающихся, 
родителей, 
учителей. 
Проведение 
родительских 
собраний, 
знакомство 
родителей 
с итогами 
проводимых работ 
и с проблемами при 
подготовке к ГИА

В течение 
года

Зам. директора 
по
УР, классные 
Руководители

Выработка 
рекомендаций 
и предложений 
по 
повышению 
качества 
знаний

2 Использование 
ресурсов сайта 
школы в целях 
информирования 
родителей по 
вопросам качества 
знания, подготовки 
к ГИА

В течение
года

Администрация 
школы

Информирование 
общественности о 
процедуре 
проведения 
ГИА и 
образовательных 
услугах

3 Индивидуальные 
консул ьтации

В течение 
года

Кл.
руководители, 
администрация

Повышение 
родительской 
мотивации



с родителями по 
вопросам 
качества 
образования

школы к контролю за 
успеваемостью

IV. Работа с педагогическими кадрами
1 Взаимопосещение 

уроков
В течение 
года

Учителя- 
предметники

Обмен опытом по 
повышению 
качества 
образования

2 Персональный 
контроль 
учителей- 
предметников

В течение 
года

Администрация 
школы

Разработка 
рекомендации 
по повышению 
уровня 
преподавания 
предметов, 
принятие 
управленческих 
решений.

3 Обновление банка 
контрольно­
измерительных 
материалов для

проведения 
мониторинга 
качества знаний 
обучающихся.

В течение 
года

Заместитель 
директора по 
УВР, 
руководители 
ШМО

4 Анализ результатов 
КДР

В течение 
года

Руководители
ШМО
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